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IAL LOMBARDIA

Con in progetto FAIR

un nUOvVo approccio

alla disabilita in azienda

appresentanti di istituzioni e
Rfindacato, HR manager e te-
apeuti a confronto su disabi-
lita e inclusione lavorativa. Se n'e
discussonel corso dell’evento fina-
le del progetto FAIR realizzato da
IAL Lombardia. Tante le testimo-
nianze, le buone pratiche e le pro-
poste emerse e la consapevolezza
che un nuovo approc-
cio alla disabilita in
aziendaogginonsolo
¢ possibile, ma costi-
tuisce unaveralevadi
performance.
Con il progetto FAIR,
finanziato dal Piano EMERGO di
Citta Metropolitana di Milano, IAL
Lombardia ha cercato di sostenere
alcune aziende nell'integrazione
socio-lavorativa di soggetti con di-
sabilita, attraverso consulenza or-
ganizzativa, formazione per il ma-
nagement, coaching aziendale, mo-
dellizzazione e diffusione deirisul-
tati. La formazione on the job e “in
situazione” realizzata si € rivelata
indispensabile per una vera abilita-
zione delle competenze di tutto il
team di lavoro: ne & prova l'espe-
rienza delle isole formative, spazi
ad alta intensita formativa ed espe-
rienziale.
Oggisono 13le azien-
de del territorio che
hanno gia fatto
dell’applicazione del-
la legge n. 68/99 un
elemento di valore e
di crescita. “Grazie a .
questo progetto, IAL Lombardia - = @&
secondo 'AD Matteo Berlanda - rearciun s T3
non solo ha contribuito a modifica- =
rel'approccio alla disabilita in azien- &
da, ma ha cambiato la vita a tutte — e
quelle persone che hanno trovato I _I -
nellavoro una strada per scoprire il
proprio talento oltre la disabilita” R e
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